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La Carta de Valores de MIES Servicios Industriales 
considera una serie de principios éticos y morales que 
buscan ser aplicados en sus distintos procesos y 
actividades y su aplicación involucra al personal 
independiente de su función o nivel jerárquico.

Son las piedras angulares que rigen la gestión de 
Mies Servicios Industriales y su observancia 
constituye la base de sus principios y valores.
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Los miembros de Mies Servicios Industriales son 
conscientes de la importancia de sus labores y su 
impacto en las diversas partes interesadas, incluyendo 
clientes, proveedores, trabajadores y comunidad.

Dentro de Mies Servicios Industriales existe un claro 
entendimiento de la importancia de la “rendición de 
cuentas”.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO



Para Mies Servicios Industriales el objetivo esencial del 
proceso de capacitación es mejorar las capacidades de 
su personal creando valor agregado, en otras palabras, 
busca generar aprendizaje significativo al interior de la 
organización.

Ningún individuo es más importante que el conjunto, es 
por eso por lo que en Mies Servicios Industriales 
potenciamos la creación de equipo de trabajos en 
que las competencias individuales se fortalezcan 
mutuamente.

En Mies Servicios Industriales se establecen objetivos 
que favorecen el trabajo mancomunado y armonioso 
de sus colaboradores, valorando sus opiniones y 
aportes. 

La flexibilidad y la capacidad de adaptación son 
fundamentales para enfrentar los desafíos que el 
mercado moderno demanda.

Las exigencias de nuestros Clientes son un estímulo 
para la mejora continua de nuestros procesos, así como 
para la búsqueda de nuevas tecnologías productivas.
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La Comunidad busca el uso de buenas prácticas y 
políticas de responsabilidad empresarial, Mies 
Servicios Industriales conoce y recoge este desafío por 
lo que sus acciones se enmarcan en el más estricto 
cumplimiento legal.

La alta dirección de Mies Servicios Industriales busca 
gestionar sus actividades corporativas siguiendo 
estándares de anticorrupción y ética empresarial, 
desarrollando sus actividades bajo un modelo de 
gobernanza equilibrada y sustentable.
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Buscamos actuar con respeto y equidad dentro y fuera 
de nuestras empresas, la consideración por la dignidad 
y los DDHH guían nuestros compromisos.

La equidad y la razón sustentan las decisiones de Mies 
Servicios Industriales y fijan el norte en nuestro trato 
con las “partes interesadas”.

La integridad, seguridad y salud de nuestros 
trabajadores son el mayor valor de la compañía.

Mies Servicios Industriales, busca identificar los 
peligros, evaluar los riesgos y aplicar medidas de control 
apropiadas en sus actividades, procesos y dependencias.

Mies Servicios Industriales promueve el desarrollo de 

un ambiente de trabajo tolerante, armónico, inclusivo y 
sin discriminación, respetuoso de los DDHH de sus 
colaboradores y otras partes interesadas.

Los reglamentos y normas conductuales son 
comunicadas al personal y buscan aseguran un 
entorno libre de acciones reprobables.
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Nuestras actividades son planificadas y ejecutadas bajo 
el principio de minimizar sus impactos ambientales.

La sustentabilidad es un principio importante dentro de 
la organización y buscamos apoyar los compromisos de 
nuestros clientes en cada proyecto, negocio y 
operaciones en general.
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Empresa de Servicios Industriales Ltda. 

GERENCIA


